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806. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 17952

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018
Fravaerende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Godkendt.
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807. Drgftelse: Velfaerdsteknologi
Dok.nr.: 17951

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling

Velfaerdsteknologimedarbejder Ole Aasmoe deltager kl. 13.30. Ole vil give en status pa
den borgernaere teknologianvendelse og digitalisering pa social- og sundhedsomradet i
Varde Kommune.

Der gnskes en drgftelse i Faelles-MED, om de velfeerdsteknologiske hjzelpemidler
anvendes hensigtsmaessigt, og om vi kan ggre brug af endnu mere.

Retsgrundlag
Intet

konomi

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Status for velfaerdsteknologi 69460/18

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at sagen drgftes.

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018
Fraveerende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Drgftet. Der opfordres til at invitere Ole ud til lignende drgftelser i lokale MED-udvalg.
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808. Drgftelse: Revidering af personalepolitiske retningslinier
Dok.nr.: 17967

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen, der har veeret nedsat til at revidere kommunens personalepolitiske
retningslinier, har nu faerdiggjort sit arbejde, og en lang reekke retningslinier har vaeret
fremsendot til orientering og behandling i Hoved-MED.

Hoved-MED beder om, at de lokale MED-udvalg behandler de retningslinier, der er
relevante lokalt.

Feelles-MED drgftede i mgdet den 5. september 'Retningslinier vedr. ansaettelser og
afsked’ og pegede samtidig pa fem andre retningslinier, der var relevante for en drgftelse
i Feelles-MED.

Det blev besluttet, at Feelles-MED drgfter én retningslinie i hvert made, indtil alle er
drgftet.

I neervaerende mgde gnskes 'Retningslinier for rekruttering og ansattes adgang til et
hgjere timetal’ drgftet.

Retsgrundlag
Den lokale MED-aftale

Bkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Rekruttering og ansattes adgang til et hgjere timetal 18197/18

Anbefaling

Formanden anbefaler,

at retningslinien vedr. ‘Retningslinier for rekruttering og ansattes adgang til et hgjere
timetal’ drgftes.

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018
Fravaerende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Retningslinien blev drgftet.
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Faelles-MED peger p3, at der i afsnittet vedr. undtagelser godt kunne vaere eksempler pa,
hvilke undtagelser det kunne veere.

Der blev ligeledes peget pa vigtigheden af, at alle stillinger i udgangspunktet skal opslas.
Under afsnittet om deltidsansattes adgang til hgjere timetal blev der udtrykt gnske om,
at det undersgges, hvor mange der reelt gnsker at ga op pa et hgjere timetal. Fzelles-

MED foresldr, at rekrutteringsgruppen undersgger dette og melder tilbage til Feelles-MED
pa et senere tidspunkt.
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809. Drgftelse: Status pa sygefravaer
Dok.nr.: 17971

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling

Faelles-MED drgftede i mgdet den 12. april de igangsatte initiativer og indsatser for at
nedbringe sygefravaeret med deltagelse af HR-konsulent Rolf Jacobsen. Det blev
besluttet, at sagen skulle tages op igen i Feelles-MED pa et senere tidspunkt.

Sygefravaeret er reduceret drastisk pa Krogen 5 bl.a. pa baggrund af en naervaerende og
tydelig ledelse og brug af veerktgjet Teameffect.

Afd. Leder i Samstyrken - Ann-Tina Martinussen - deltager i Faelles-MED kl. 15.00 med

henblik p& en drgftelse af, hvordan vi kan arbejde med nedbringelse af sygefraveeret,
herunder evt. gruppedrgftelser, om der er ting, vi kan ggre pd en anden made.

Retsgrundlag
Ingen

Gkonomi

Hgring
Ingen

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at det drgftes, hvordan vi fortsat kan arbejde pa at nedbringe sygefravaeret.

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018
Fravaerende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Ann-Tina orienterede om, hvordan det stigende fravaer var handteret i Samstyrkens afd.
Krogen 5 ved hjalp af vaerktgjet Teameffect (app).

Ann-Tina vil gerne komme ud i de lokale MED-udvalg for en snak og drgftelse omkring
implementering af appen.
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810. Orientering: Budget 2019-2022

Dok.nr.: 17968
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Aben sag

Sagsfremstilling
Byradet har den 13. og 14. september vaeret samlet til budgetseminar. Byradet forventes
at godkende det fremlagte budget for 2019 i Byradets 2. behandling den 9. oktober.

Formanden vil p& mgdet give en orientering om det vedtagne budget og de heraf afledte
konsekvenser for direktgromradet.

Retsgrundlag
Varde Kommunes @konomiregulativ

dkonomi

Hgring
Relevante hgringer har fundet sted.

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018
Fravaerende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Claus orienterede om de besparelser og effektiviseringer, der rammer vores omrade,
samt det analysearbejde, som forligspartierne har anmodet direktionen om at tage
initiativ til. Analysen skal munde ud i et idekatalog af emner, hvor der kan ske
effektiviseringer og besparelser.

Det blev ligeledes naevnt, at der saerligt pad handicap og psykiatriomradet er brug for en
ngje styring af indsatsen.

Besparelserne pa det administrative omrade inden for vores direktgromrade blev drgftet.
Det drejer sig udelukkende om administrationerne p& Bytoften og BCV. Chefgruppen er i
gang med at drgfte udmgntning af besparelsen, som andrager ca. 650.000 kr.

Der skal ligeledes findes besparelser/effektiviseringer pa 0,5% i 2019 stigende til 0,75% i
2020 og 2021. Chefgruppen drgfter snarest processen i forhold til disse besparelser og
melder efterfglgende ud omkring denne proces.

Hvis der fra omraderne kan peges pa forslag til besparelser, sa opfordres til, at man gar
til sin ledelse.
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Sluttelig blev der orienteret om sonderingerne vedr. mulighederne for etablering af et
sundhedshus i Varde i samarbejde med Region Syddanmark.
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811. Orientering: Arbejdsgrupper - oversigt
Dok.nr.: 17982

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling

For at skabe et overblik over hvilke arbejdsgrupper, der er nedsat og repraesentationerne
heri, blev det i Feelles-MED’s mgde den 8. februar aftalt, at Faelles-MED hvert halve ar
skal orienteres om oversigt over igangveerende arbejdsgrupper.

Retsgrundlag
Intet

Bkonomi
Intet

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Sundhedstjek for projekter 110653/17
2 Aben Oversigt over projekter 104359/17

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018
Fraveerende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Udseettes til naeste mgde.
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812. Gensidig orientering
Dok.nr.: 17984

Sagsid.: 09/12997

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

Orientering v/nastformanden

Gensidig orientering/eventuelt

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018
Fraveerende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Intet.
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Bilagsliste

807. Drgftelse: Velfaerdsteknologi
1. Status for velfeerdsteknologi (69460/18)

808. Drgftelse: Revidering af personalepolitiske retningslinier
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811. Orientering: Arbejdsgrupper - oversigt
1.  Sundhedstjek for projekter (110653/17)
2. Oversigt over projekter (104359/17)
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Underskriftsblad

Thorkild Sloth Pedersen

Ina Kristensen

Helle Uldahl Hansen

Claus Fjeldgaard

Margit Thomsen

Lilian Lyngholm Berthelsen

Gitte Eskesen

11-10-2018

Vibeke Biltoft

Annemette Ugelvig

Gitte Roszkowski

Hanne Jespersen

Anita Poulsen

Mogens Jensen

Else Bernschou Ngrby
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Bilag: 807.1. Status for velfeerdsteknologi

Udvalg: Felles-MED Social og Sundhed
Mgdedato: 11. oktober 2018 - Kl. 13:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 69460/18



Dato Maj 2018

Dok.nr. 69460-18
Sagsnr. 14/6249
Udarbejdet af OLAE

Status for borgernzer teknologianvendelse og digitalisering pa Social- og
Sundhedsomradet i Varde Kommune

Baggrund

Forvaltningen udarbejdede i 2014 en strategi for Velfaerdsteknologi 2014-2017 (dokument nr.
32658-14) som blev godkendt i Udvalget for Social og Sundhed,

Strategien tog afseet i, at velfaerdsteknologi skulle opfylde mindst ét af tre potentialer:

e Forggelse af livskvaliteten for borgeren
e Styrkelse af personalets arbejdsmilj@, samt
o Stgrre effektivitet og fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen

Dette notat er en overordnet opggrelse af de teknologier der er afprgvet og implementeret i
organisationen, hvor der vurderes i hvilket omfang disse opfylder et eller flere af ovenstaende
potentialer.

KL har i perioden 2014 til i dag, med afsat i konkrete delaftaler i gkonomiaftalen med regeringen
og pa baggrund af indberettede oplysninger fra den enkelte kommune, lavet statusmalinger pa
implementering, anvendelse og gevinstrealisering af konkrete teknologier. Det er vigtigt at anfgre,
at disse opggrelser har veeret endog rigtig svaere at kvantificere, og at resultaterne derfor er
behaeftet med stor usikkerhed. KL’s arlige opggrelser for Varde Kommune er vedlagt.

Strategiske overvejelser

Afprgvning, anskaffelse og implementering af
borgernzere teknologier og digitale vaerktgjer har
primaert taget afseet i en eller flere af
nedenstdende parametre:

e Borgeren skal kunne forsta og acceptere
teknologien, og fgle sig tryg ved
anvendelsen

e Det skal veere relevant for borgerens
aktuelle status og muligheder for
rehabilitering

e Det skal vaere sikkert og forstaeligt for
medarbejderen

e Organisationen/virksomheden skal opna
mulighed for bedre ressourceudnyttelse og
stgrre fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen

Det har herudover vaeret et mal for afdelingen, at borgernare teknologier i sa hgj grad som muligt
efterspgrges, indkgbes og implementeres af den enkelte virksomhed, med afsat i, at ejerskab,
relevans og implementeringsgrad hermed bliver optimalt. Erfaringen viser, at centralt forankrede
beslutninger og indkgb kun i begraenset omfang giver realiserbare gevinster, og seerligt nar dette
sammenkaedes med en overordnet indhentning af en gkonomisk gevinst. Det betyder samtidig, at
der fra centralt hold skal veere styr pa sikkerhed, standardisering, leverandgrhandtering og
relevante integrationer til tveerorganisatoriske og/eller feellesoffentlige lgsninger.

Udover at handtere et broget marked kendetegnet ved meget optimistiske business cases, er det
afggrende at ledere og medarbejdere i driften udvikler og vedligeholder generelle digitale



kompetencer, samtidig som afdelingen har den forngdne centrale kompetence og kapacitet til at
understgtte behovet for udvikling og support af digitalisering og borgernaer teknologi, hvad enten
det handler om arbejdsgange, organisering eller teknologianvendelse.

Dette kraever en malrettet indsats i forhold til kompetenceudvikling, information, videndeling,
teknisk support og vejledning ude i de enkelte virksomheder. Med den nuvaerende bemanding er
dette en flaskehals som i et vist omfang begraenser udbredelsestakten af vaerdiskabende Igsninger.

Udviklingen af de digitale tjenester og veerktgjer indeholder i stigende omfang integrationer til
velfaerdsteknologiske platforme og produkter. Denne udvikling hilses med gleede, da det i hgjere
grad sikrer sammenhang for savel borgerne som medarbejderne. Omvendt kraever det skarpe
kompetencer nar Igsningerne anskaffes, implementeres og anvendes.

Der er et stigende fokus pa sundhedssektorens produktion af, adgang til og deling af data. |
kommunerne er der generelt en udfordring at understgtte en meningsfuld og veerdiskabende
dataudveksling pa tveers af digitale Igsninger og platforme i og udenfor organisationen, samtidig
som der er et skarpt fokus pa sikkerheden omkring handtering af data. Det forventes, at det
aktuelle landsdaekkende program for etablering af hjemmemonitorering af KOL-borgere vil bane
vejen for bedre integrationer og dermed skabe et endnu bedre datagrundlag der kan styrke
planlaegning, overblik og beslutninger pa sundheds- og socialomradet i Varde Kommune.

Samarbejdet med it-afdelingen er en flaskehals bade kompetence- og kapacitetsmaessigt, men der
er klart sket forbedringer indenfor det sidste halve ar, bl.a. fordi der nu er etableret faste,
uformelle mgder mellem virksomhederne, it-afdelingen og centrale aktgrer i afdelingen. Dette
medfg@rer en stgrre opmaerksomhed hos it-afdelingen i forhold til at forsta og understgtte de
seerlige udfordringer der er knyttet til digitalisering pa social- og sundhedsomradet. Afdelingen
efterspgrger dog stadig, at den i hgjere grad involveres/hgres nar it-afdelingen saetter sig i spidsen
for strategiske valg af platforme for it-infrastruktur og teknologiske devices til medarbejderne.

Status

Der er grund til at fremhaeve nogle af de tiltag der bade har hjulpet borgerne, og har givet
afdelingen vigtig laering og realiserbare gevinster.

» Et komplekst teknologisk setup har givet en beboer med lock-in
syndrom efter en erhvervet hjerneskade mulighed for at
udtrykke sig og fgre et nogenlunde selvstaendigt liv. Borgeren
har, ved teknologiernes hjzlp, bl.a. skrevet en bog, holdt en *i
raekke foredrag samt deltaget i mgder med borgere og ———
undervisning af fagpersonale. Opgaverne omkring valg og implementering af teknologierne er
fuldt ud gennemfgrt af ledelse og medarbejdere pa Lunden i samarbejde med den aktuelle
borger.

l ,‘I

Det skal bemaerkes i denne sammenhang, at Varde Kommune har et meget godt og produktivt
samarbejde med Esbjerg Kommune om at traekke pa deres specialister ift. hjeelpemidler til syn-,
hgre- og kommunikationsomradet.

» Implementering af sensorgulve pa plejecentrene i Tirstrup og Ansager f ||
har, udover de lokale gevinster i form af gget tryghed og fleksibilitet, .6 e I >
. . . . ® ®
banet vejen for en positiv og konstruktiv modtagelse af teknologiske =8 . - i $ : ;
Igsninger i bred forstand og i hele organisationen. Det betyder at °e i e ¢ .
frontpersonalet og deres naermeste ledere generelt opfatter sig selv 2 ot TN

som nogen der bade kan og vil det med teknologi.



» Center for Sundhedsfremme har staet i spidsen for projektet ”Digitalt
Sundhedscenter”, som har givet kommunen veaerdifuld erfaring og resultater
med at anvende digitale platforme bredt til at na ud til og motivere borgere i e/
kommunen. Et vigtigt element heri er anvendelsen af digitale (S:LE'H%EDS‘
kommunikationsplatforme til kompetenceudvikling af og information til
borgerne.

DET

» | Socialpsykiatrien er de i gang med at tage skeermbesgg i anvendelse.
Skaermbesggene er som udgangspunkt et supplement til de nuvaerende
kommunikations- og mgdeformer, men ser ud til at have nogle sarlige potentialer
der bade imgdekommer borgernes behov for privatsfaere, paedagogikkens gnske
om effektiv kommunikation om daglige udfordringer, samt en bedre
ressourceudnyttelse for organisationen.

» Etablering af et showroom for velfaerdsteknologi, hvor der, med fokus pa de I
borgere kommunen ikke endnu leverer ydelser til, gives lgdig og
spaendende information om teknologiske muligheder i eget hjem.
Herudover giver showroomet mulighed for, at frontpersonale og visitatorer
kan tage borgerne ved handen og vise dem et bredt udvalg af relevant og
moderne teknologi.

» Treaenings- og rehabiliteringsomradet har altid vaeret spydspidser for
teknologianvendelse, og tager Igbende nye teknologier ind til afprgvning og
anskaffelse — bade malrettet det enkelte borger, og til generel anvendelse.
Resultatet er bedre traening, stgrre motivation og bedre ressourceudnyttelse. Som
teknologiske frontlgbere er de uvurderlige rollemodeller for frontpersonalet.

» PaKrogen 5iSamstyrken har de i lang tid anvendt iPads til borgerne, hvor
borgerne via malrettede og overskuelige veerktgjer far diskret hjaelp til
hverdagens behov for struktur, kommunikation og instruktion. Resultatet er,
at borgerne oplever stgrre egenmestring, bedre social inklusion og en
oplevelse af ligeveerd i samfundet. Samtidig har den teknologiforstaelse der
felger med anvendelsen, sanket barriererne for andre digitale og teknologiske muligheder.

» Afdelingen harilaengere tid tildelt vaske-/tgrretoiletter til de borgere der med dette
hjzelpemiddel er blevet helt selvhjulpne i forbindelse med toiletbesgg. Efter at der
er installeret prgvetoiletter pa udvalgte steder rundt omkring i kommunens store
geografi, er det nu nemmere for visitatorer, traenende terapeuter og plejepersonale
at undersgge om der kan vaere et godt match mellem borgerens behov og
faerdigheder pa den ene side, og teknologien pa den anden. Resultatet er en
generelt stor tilfredshed hos de borgere der far muligheden, og en bedre
ressourceudnyttelse i organisationen.

Pa de naeste sider vises en systematisk opggrelse af forskellige teknologityper — ikke alle er
specificeret som produkter, da det dels handler om et bredt sortiment der sikrer det ngdvendige
match med borgerens behov, og at der dels sker en Igbende udskiftning fordi teknologierne
udvikler sig hurtigt.

Maj 2018 — Ole Aasmoe



Status for afprgvning og implementering af velfaerdsteknologier i Varde Kommune pr. 1/5-2018:

Teknologier/vaerktgijer

Status og gevinster

Teknologitype

Produkt/lgsning

AZldreomradet

Sundhed og Rehabilitering

Social og Handicap

Digitale veerktgjer
rettet mod
organisationen/
medarbejderne

KMD Nexus og KMD Vagtplan:
Fzelles tvaerorganistoriske platforme
til dokumentation, videndeling og
planlaegning, samt kommunikation
med interne og eksterne
interessenter

Sikrer standardisering,
vidensdeling, sikkerhed og
lovmedholdelighed

Sikrer standardisering,
vidensdeling, sikkerhed og
lovmedholdelighed

Sikrer standardisering,
vidensdeling, sikkerhed og
lovmedholdelighed

Pallas Informatik: Tidlig Opsporing.
Platform til hurtige og praecise
observationer af &endringer hos
borgerne.

Lgsningen er under
implementering. Skal forebygge
indlaeggelser og forringelser i
borgerens livskvalitet.

Apps til information og vidensdeling

Hurtig adgang til preecis og
relevant viden om fx kroniske
sygdomme skaber tryghed hos
frontpersonalet, og friger
ressourcer hos interne
fageksperter

Digitale veerktgjer
rettet mod borgerne

Apps til struktur og planlaegning

Skaber fleksibilitet og friggr
medarbejdertid for borgere med
demens og deres pargrende.

Skaber fleksibilitet og friggr
medarbejdertid for borgere med
medfgdt handicap eller
erhvervet hjerneskade.

Apps til kommunikation og social
stgtte

Skaber fleksibilitet og friggr
medarbejdertid for borgere med
medfgdt handicap eller
erhvervet hjerneskade.

Apps til understgttelse af
traeningsopgaver og motivation hos
borgerne

Styrker kvalitet og malopfyldelse,
og skaber fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.




Skeermbesgg (videosamtaler med
borgerne og/eller eksterne
fagpersoner)

Styrker muligheden for ekstern
bistand fra regionale
kompetencer (fx
Gerontopsykiatrisk afdeling).
Skaber stg@rre fleksibilitet, styrker
kompetencerne, gger kvalitet og
friggr ressourcer.

Supplerer fysiske mgder og
telefonopkald med borgere der
har brug for stgtte. Friggr
medarbejderressourcer,
reducerer vejtid og gger
kvaliteten af stgtten.

Web-baserede borgerkanaler
(webinarer mv.):
Understgtter og styrker det
forebyggende arbejde fx ved
rygestop, diabetes, hjerte-
/lungesyge, vaegttab osv.

Forhindrer eller udskyder behov
for anden kommunal indsats.

Forhindrer eller udskyder behov
for anden kommunal indsats.

Faellesoffentlig platform til
monitorering af KOL-borgere (under
udvikling)

Skal skabe stgrre tryghed hos
borgeren, forebygge
indlaeggelser, og frigive
ressourcer til fysiske besgg.

Treenings- og
Ipfteteknologier

Diverse responsive teknologier
(fornyes og/eller udskiftes Igbende)

Styrker kvalitet og malopfyldelse,
og skaber fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

Styrker kvalitet og malopfyldelse,
og skaber fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

Styrker kvalitet og malopfyldelse,
og skaber fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

APV-hjzlpemidler i bred forstand
(lifte, sengevendere, badestole mv.)

Forebygger arbejdsskader.
Skaber fleksibilitet i
opgavevaretagelsen, og friggr
ressourcer (fra 2 til 1).

Sikkerheds- og
sensorteknologier

Intelligente lasesystemer:
Forhindrer utilsigtet adgang til
borgernes boliger pa
demensplejecentre.

Friggr ressourcer til forebyggelse
og handtering af konflikter og
frustrationer.

Monitorering af borgernes adfaerd:
Sensorer (fx indbygget i gulve eller
monteret pa vaegge).

Skaber tryghed for borgeren ved
fald eller utilsigtet udgang fra
bolig. Styrker arbejdsmiljget og
giver stgrre fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

GPS-Igsninger: Sikrer aktuel viden

Skaber tryghed for borgeren ved




og evt. advisering ved utilsigtet
udgang fra bolig.

utilsigtet udgang fra bolig.
Styrker arbejdsmiljpet og giver
starre fleksibilitet i
opgavevaretagelsen. Forebygger
akutte ngdsituationer og evt.
deraf fglgende indlaeggelse.

Personlige,
teknologiske
hjalpemidler

Vaske-/tgrretoiletter (pt. ca 50
toiletter installeret ved borgere i
kommunen, samt 9 prgvetoiletter
geografisk fordelt over hele
kommunen)

Fastholder borgerens vaerdighed.
Forbedrer hygiejne og
forebygger urinvejsinfektioner
hos borgeren. Kan ggre borgeren
i stand til at klare toiletbesgg
uden hjzalp i lengere tid.
Udvikler eller fastholder
borgerens egenmestring.

Skaber stgrre fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

Fastholder borgerens vaerdighed.
Forbedrer hygiejne og
forebygger urinvejsinfektioner
hos borgeren. Kan ggre borgeren
i stand til at klare toiletbesgg
uden hjzelp i laengere tid.
Udvikler eller fastholder
borgerens egenmestring.

Skaber stgrre fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

Spiserobotter og spisehjelpemidler
(bade elektroniske og mekaniske)

Fastholder borgerens vaerdighed.
Kan ggre borgeren i stand til at
klare maltider uden hjlp i
lengere tid. Udvikler eller
fastholder borgerens
egenmestring. Skaber stgrre
fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

Fastholder borgerens vaerdighed.
Kan ggre borgeren i stand til at
klare maltider uden hjlp i
lengere tid. Udvikler eller
fastholder borgerens
egenmestring. Skaber stgrre
fleksibilitet i
opgavevaretagelsen.

Talegenkendelsessystem til styring
af installationer i borgerens bolig

Fastholder borgerens
vaerdighed. Udvikler eller
fastholder borgerens
egenmestring. Skaber stgrre
fleksibilitet i
opgavevaretagelsen. Kan ggre
borgeren i stand til at bo for sig
selv, i stedet for pa et
plejecenter.

Fastholder borgerens
veerdighed. Udvikler eller
fastholder borgerens
egenmestring. Skaber stgrre
fleksibilitet i
opgavevaretagelsen. Kan ggre
borgeren i stand til at bo for sig
selv, i stedet for pa en
institution.







Bilag: 808.1. Rekruttering og ansattes adgang til et hgjere timetal

Udvalg: Felles-MED Social og Sundhed
Mgdedato: 11. oktober 2018 - Kl. 13:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 18197/18



Varde Kommune

Dato
Dok.nr.

Sagsnr.
Ref. kiol

Rekruttering og ansattes adgang til et hegjere timetal

I forbindelse med ledige stillinger, efter en medarbejders fratraedelse, ber ledelsen vurdere, hvorvidt stillingen
skal genbesattes, og 1 sa fald med hvilken stillingsprofil.

Opslag af ledige stillinger

Stillinger i det offentlige skal opslas. Derved sikres det bredest mulig rekrutteringsgrundlag og at alle
kvalificerede ud fra en lighedsbetragtning har mulighed for at soge kommunens ledige stillinger og blive
vurderet pa lige fod med andre ansggere. Opslagsprocessens sigte er at sikre, at den bedst kvalificerede
ansgger ansattes.

Alle stillinger opslas eksternt, og interne ansegere seoger pa lige vilkar med andre. Rekruttering skal ske via et
ansattelsesudvalg hvori der er reprasenteret bade leder- og medarbejderside er representeret.

Undtagelser

Opslag kan undlades i forbindelse med ferieaflosning og anden kortvarig beskaftigelse.

Der kan vaere undtagelser, hvor det pa grund af saerlige omstaendigheder ikke er formalstjenligt at opsla en
fast stilling. Hvis man ensker at undlade opslag af en stilling skal dette aftales med Personaleafdelingen.

Medarbejdere der er omfattet af genplaceringsaftalen, har fortrinsret til at komme til samtaler til stillinger,
hvor de er kvalificerede.

Medarbejdere der er afskediget pa baggrund af besparelser skal, safremt de har de relevante kompetencer,
tilbydes forleengelse/ansettelse internt i enheden, for nye stillinger kan slas op.

Avancement stillinger og skift 1 funktioner

Hvis en medarbejder avancerer til en stilling, er det ikke et krav at stillingen, skal opslas. Om
stillingen besattes med eller uden opslag vil bero péa en konkret vurdering, hvor hensynet til bredde i
rekrutteringsgrundlag vejes op imod andre hensyn, som eksempelvis omorganiseringer eller at der
bygges videre pa allerede eksisterende opgaver, funktioner eller ressourcer.

Skift i funktioner eller rokader mellem ligestillede stillinger kan finde sted uden opslag. I denne
situation er der ikke tale om, at nogen skal ansattes, begge parter vil vaere ansat i forvejen.

Genopslag

Hvis en stilling ikke besattes genopslas den.

Hvis det ikke er muligt at besatte en stilling kan lederen efter aftale med naeste ledelsesniveau valge at gore
brug af et eksternt rekrutteringsbureau.




Ansattelsessamtaler

Efter ansegningsfristen udvalges et passende antal kvalificerede kandidater til ansattelsessamtaler.
Kvalificerede kandidater matcher hovedparten af de kriterier, der fremgar af stillingsopslaget. Som
udgangspunkt er det ikke tilstreekkeligt at indkalde én ansgger til samtale.

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal

Nér der i en enhed opstar permanente ledige timer skal enhedens medarbejdere pa deltid tilbydes
disse inden timerne udbydes eksternt.

Det er ledelsen, der konkret tager stilling til, hvorvidt deltidsansatte medarbejdere opfylder de
opstillede krav til kvalifikationer, sd det er muligt at lose opgaverne fagligt forsvarligt. Desuden skal
opgavelgsningen vare praktisk mulig, i forhold til enhedens drift og rammer.

Aftaleholderen skal sikre, at processen med at tilbyde ledige timer til deltidsansatte er enkel og
tydelig for bade ledere og medarbejdere.

Uopfordrede ansggninger

Varde Kommune modtager jevnligt uopfordrede ansegninger, disse ansegninger gemmes ikke. Ansggerne
opfordres til at soge kommunens ledige stillinger, der blandt andet kan findes p4 kommunens hjemmeside,
med henvisning til at ledige stillinger opslas.

Behandlet pa Hoved MED-udvalget 19. juni 2018




Bilag: 811.1. Sundhedstjek for projekter

Udvalg: Felles-MED Social og Sundhed
Mgdedato: 11. oktober 2018 - Kl. 13:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 110653/17



Sundhedstjek - Sundhedspolitikken

Ansvarlig

Dok. nr. pa
projektbeskrivelse

Medlemmer af
styregruppen

Er
projektskabelonen
udfyldt?

Find skabelon
m.m. pa
http://intranet.var

dekommune.dk/hj
aelp-til/projekter-
0g-processer.aspx

Er der udarbejdet
en detaljeret
tidsplan med

fastsatte
milepaele?

Er der fremdrift i
projektet?

Kommentar

Udviklingsprojekter

Rggfri arbejdsplads

Forankret i HR

Rggfri Fremtid

Kathrine Biltoft
Sara Mgller Olesen
Doknr. 99310-18

Styregruppe:
Programstyre-
gruppen for
Sundheds-
politikken

Udarbejdelse af en ny
sundhedspolitik

Kathrine Biltoft
Sara Mgller Olesen

Ungeprofil-undersggelsen

Mai Sgnderby

Bor denne udga og
erstattes af Rggfri
Fremtid?

Projektet er i den
helt tidlige
opstartsfase.

Tidsplan og
projektplan
afventer det nye
byrads beslutning
omkring
politikudvikling.
Derfor er arbejdet
sat i bero lige nu.

Dataindsamlingen



http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx

Dok: 24925-17
(pt fortrolig)

Styregruppe:
Administrativ
chefgruppe

Rygestopmedicin til
udsatte grupper

Konsulent CFS

er afsluttet. Data er
dog f@rst netop
offentliggjort pga.
problemer med
anonymiteten. Der
skal planlaagges
hvordan der skal
arbejdes med den
nye type data og
hvordan projektet
afsluttes.

Rygestop i naturen

Konsulent CFS
Dok. 202475-17

Fra juli 2017 -
december 2019
afprgver CFS at
tilbyde
rygestopmedicin i
kombination med
rygestopforlgb til
seerlige grupper.

Bakkenbundstraening

Konsulent CFS
Dok. 183924-17

Der afprgves
rygestophold i
naturen i 2018.

Naturkraefter til maand

Konsulent CFS
1608-18

I forbindelse med
kraeftrehabilitering
afprgves
baekkenbunds-
traeningshold i
2018. Tilbuddet
kan ogsa anvendes
af andre borgere i
CFS.

Indsatsbeskrivelsen
og tidsplanen skal
opdateres.

Der afprgves
rehabilitering i
naturen til mand




med kraeft i
samarbejde med
NaturKulturVarde i
2018.

Pargrendekursus

Konsulent CFS

Har afholdt
pargrendearrangem
ent og faet input til
pargrende behov
og indsatser.
Pargrendekursus
udvikles over
sommeren og
afprgves med
sundhedsprofessio-
nelle undervisere til
efteraret 2018.

I efteraret 2019
afprgves konceptet
Leer at tackle
hverdagen som
pargrende.




Implementerings-
projekter

Hygiejne pa bgrn og
unge omradet

Sara Mgller
Olsesen

Dok: 117049-15

Styregruppe:
Margit Vest
Thomsen, Berit
@stergaard
Nielsen, Anette
Brodde, Annette
Pedersen, Lis
Bang Troelsen,
Sara Mgller Olesen

Laer at tackle angst og
depression for unge
mellem 15-25 &r

Ny konsulent CFS
Dok. 72292-17

Fgrste hold er
afsluttet. 11 unge
deltog. Der har
vaeret svingende
fremmg@de, meget
mere end hos de
voksne pd kurset
magen til. Dog
positiv udvikling
hos deltagerne
alligevel. Der er
behov for
tilpasninger af
konceptet til de
unge.

Andet hold
afproves i efterdret
2018.




Sundhedstjek - Aldre og Sundhed

Ansvarlig

Dok. nr. pd
projektbeskriv
else

Medlemmer af
styregruppen

Er
projektskabelone
n udfyldt?

Find skabelon
m.m. pa
http://intranet.v
ardekommune.dk

/hjaelp-
til/projekter-og-
processer.aspx

Er der udarbejdet
en detaljeret
tidsplan med
fastsatte
milepzele?

Er der fremdrift i
projektet?

Kommentar

Udviklingsprojekter

Tidlig opsporing

Ann-Christina
Dahlgaard

Projektplan:
103105-17

Styregruppe:
Thorkild Sloth
Pedersen,
Margit
Thomsen,
Bente Brun,
Berit Ehmsen,
Vibeke Bilotft,
Lilian
Bertelsen,
Ann-Christina
Dahlgaard,

Der er udarbejdet
projektplan for
pilotfasen.
Implementerings
planen fglges.



http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx

I sikre haander
> Medicinadmini
stration
» Medicindispen
sering
> Tryksar

Trine Hopp og
Ann Christina
Dahlgaard

Projektplan:
184868-16

Styregruppe:
Thorkild Sloth
Pedersen,
Bente Brun,
Kari Stork,
Jeanette
Christensen,
Vibeke Biltoft,
Dan Rgn,
Trine Hopp,
Ann-Christina
Dahlgaard

Feelles Sprog III

Karina Obling

Dok.nr:
75476-17

Styregruppe:
Thorkild Sloth
Pedersen,
Bente Brun
Jorgensen,
Vibeke Biltoft,
Lillian
Bertelsen,
Anette
Fgrgaard,
Karen Trager,
Steen
Andersen og
Karina Obling
Rasmussen

Projektplan og
milepaele er beskrevet
i samarbejde med
Dansk Selskab for
Patientsikkerhed i
Sundhedsveasenet. Er
et projekt med
deltagelse af ca 20
kommuner. Projektet
styres af en
Styregruppe og 2
projektledere.
Projektet er i
pilotfasen.

Styregruppen er pr.
30/6 2018 lukket ned
og projektet er
overgaet til drift. Der
arbejdes en del med
opfelgning og
videreudvikling hvilket
styres af Karina Obling
Rasmussen sammen
med systemadm. og
driften.




Projektet er et
samarbejdsprojekt
mellem Esbjerg
Kommune, SVS og
Varde Kommune.
Projektets leverancer
er overleveret til SOF,
arbejdet med
forbedrende handlinger
udspringer af SOF

AK projekt, forbedringsdelen | Trine Hopp
i et tvaersektorielt

samarbejde

Selvvalgt arbejdspolitik Bente B.

Jorgensen, HR

Godkendelse af PID og
underskrift af
kontrakttilleeg omkring
implementering af bl.a.
selvvalgt arbejdstid
underskrives medio
juni 2018.

Tidsplan for
implementering
foreligger i endelig
form ultimo august
2018. Forventet
implementering
efteraret 2018 og
foraret 2019.

Pargrendeprojekt

Mette
Fuglsang

Dok.nr.
140854-17

Styregruppe:
Ikast-Brande
Kommune
Esbjerg
Kommune
Arhus
Kommune
Varde

Stoppet pt - evt ny
vinkel.




Kommune

Udrulningsplan for
2018 er under
udarbejdelse. Der
treenes pa Lyngparken,
Carolineparken, og op
startes pa& Poghgj og
Skovhgj i uge 39, 2018

I drift

(Mette)
FOA
Ffldresagen
SbuU
Udvikling af sundhedshus Anette
Filtenborg
18 - 1270
Forlgbsprogram diabetes, Anette
seerligt udflytningen af Filtenborg
patientskolerne 18-6101
Implementerings-
projekter
En veerdig dgd Kathrine
Biltoft/
Mai Sgnderby
KOL i Sygeplejen Bente B.
Jgrgensen/
Jeanette Elbek
Treening pa arbejdspladsen | Karina Berg
Klippekort til Christina
plejehjemsbeboere Bonde
Vaske/tgrre toiletter Ole
Styregruppe:
Thorkild,
Bente, Preben,
Dan, Anette F,
Naja
Virtuelle mgder Helle Ole Aasmoe

Afventer ny afprgvning




Plejecenter/Geronto

Christel
Zohner

med Gerontopsyk. afd.
ved SVS

Plejehjemslaeger

Ann-Christina

Ud af 13 mulige
plejecentre inklusiv
Lunden, er der indgaet
aftaler med 9 steder.
Der er sammen med
referat fra KLU mgdet
udsendt opslag til
plejehjemslaeger, for
de plejecentre der
endnu ikke har indgdet
en kontrakt med en
praktiserende lzege.

Ny leverandgr af Anette

genoptraening efter

Sundhedslovens §140

Styrket ernzeringsindsats Ansvarlig:
Kathrine
Dok. nr.
29321-18
Styregruppe:
Thorkild og

Jeanette Ryan
Elbaek

Der er sggt satspulje
til undervisning.
Systematisk vejning i
hjemmeplejen testes
testes i Karis omrade
d.1.9-1.12.18.




Sundhedstjek - Demens

Ansvarlig

Dok. nr. pd
projektbeskrivelse

Medlemmer af
styregruppen

Er
projektskabelonen
udfyldt?

Find skabelon
m.m. pa
http://intranet.va
rdekommune.dk/
hjaelp-
til/projekter-og-
processer.aspx

Er der udarbejdet
en detaljeret
tidsplan med
fastsatte
milepeele?

Er der fremdrift i
projektet?

Kommentar

Udviklingsprojekter

Demensstrategi

Mette Fuglsang

KRAP

Kathrine
Doknr. 145090-17
Styregruppe:

Feellesledermgder
bruges som forum.

Udvikling af daghjem

Mette Fuglsang

Begynder
efterar 2018

Der er
indkaldt til
mgader.

Resterende
fglger.

10


http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx

Igangsat
medio maj
2018 og
evalueres
november
2018

Sansestimulerende Ansvarlig Kathrine
hjeelpemidler

Doknr. 144896-18

Styregruppe:
Thorkild Sloth og
Jeanette Ryan Elbaek

Udvikling af Ansvarlig: Mette
demensvenlige
lokalsamfund Dok. nr. 152467-17
Styregruppe:
e SDU
e Ansager
Byudvikling
e Preesteni
Skovlund-
Ansager
e Skovlund-
Ansager

Udviklingsrad
o Plejecenterleder
Ansager
e Projektleder
Varde Kommune

11



Radgivnings- og
Aktivitetscenter

I
planlaegningsf
acen.

Ansvarlig: Mette

Dok. nr.
156350-17

Styregruppe
e Thorkild Sloth
Pedersen
Arne Nikolajsen
Gitte Nielsen
Karin Vuiff
Mette Fuglsang
Larsen
e Alzheimerforenin
gen
e /Eldresagen
Aflasningstjenest

en
Implementeringsproje
kter
Musikterapi Karina Berg
Demensvenlig indretning | Karina Berg

af plejecentre

Min livshistorie

I gang med
implementerin
g.

Ansvarlig: Mette Ikke relevant
Dok. nr.

(Foreligger ikke en
konkret beskrivelse)

Styregruppe:
Ingen styregruppe.

Demensvenlige butikker
og servicefunktioner

1+2 ikke
relevant.
Projektet

Ansvarlig: Mette

Dok. nr.

12



(Foreligger ikke en
konkret beskrivelse)

Styregruppe:
Ingen styregruppe.

kgrer som
planlagt og
der er
fremgang i
antallet af
butikker.

13



Sundhedstjek — Handicap, Psykiatri og Udsatte

Ansvarlig Er Er der udarbejdet Er der fremdrift i Kommentar
projektskabelonen | en detaljeret projektet?
Dok. nr. pa udfyldt? tidsplan med
projektbeskrivel | Find skabelon fastsatte
se m.m. pa milepaele?
http://intranet.var
Medlemmer af dekommune.dk/hj
styregruppen aelp-til/projekter-
0g-processer.aspx
Udviklingsprojekter
Lunden som Christina Bonde
leverandgr af SEL §83
Fzelles medicininstruks | Betina Ngrgaard Pulje fra

pa specialomradet

Iversen

Projektplan:
dok. 192366-17

Styregruppe:
Margit V.
Thomsen,
Gitte Eskesen,
Kurt Berthelsen
Annemette
Ugelvig

Birthe Jensen
Marianne
Sgndergaard
Sanne Schroll
Projektleder
Betina Iversen

Udvidet samarbejde

Sanne

Sundhedsstyrelsen har
givet midler til
projektet. Der er ansat
sygeplejerske Betina
Iversen som
projektleder pr. 1.
april 2018. Det er det
som star i oversigten
under projekter i
pipelinen:
Patientsikkerhed pa de
socialpaadagogiske
botilbud i VK.

14


http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx
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http://intranet.vardekommune.dk/hjaelp-til/projekter-og-processer.aspx

mellem bo og
beskeeftigelse i
Samstyrken

Projektplan:
dok. 143069-17

Styregruppe:
Kurt Berthelsen,
Hans
Severinsen,
Charlotte
Petersen og
Naja Jensen.

Afasi projekt Annemette
Ugelvig

Tilsynspolitik Sanne, Christina
Bonde og
Kathrine

Projektplan er
endnu ikke
udarbejdet.

Styregruppe:
Thorkild Sloth
Pedersen,

Gitte Eskesen,
Margit V.
Thomsen,

John Iversen,
Christina Bonde,
Kathrine Biltoft,
Sanne Schroll
Lgnborg

Patientsikkerhed pa
de socialpaedagogiske
bosteder

Betina Iversen
Sanne Schroll
Marianne
Schmidt

17-13441

Der er sggt puljemidler
til projektet - vi
afventer svar pa
ansggning.

15



Fzelles Faglige
Begreber

Sanne Schroll

Projektplan er
endnu ikke
udarbejdet.

Styregruppe er
ikke nedsat.

Implementerings-
projekter

KL afholder 4
workshops i lgbet af
efteraret 2018 -
Sanne deltager.

Digital bostgtte

Ole og Christel

Socialfeerdighedstraeni
ng i Socialpsykiatrien

Sanne Schroll

Projektet er i
samarbejde
med
Socialstyrelsen

Borgertest igangsat
februar 18

Fremtidens Botilbud -
Samstyrken

Sanne Schroll

Projektet er i
samarbejde

med DeFactum,

hvor der
afprgves
metoder for
botilbud.

Ledelsesinformation
pa
voksenspecialomradet
(KMD LIS)

Nikolaj Winther

Projektplan er
endnu ikke
udarbejdet.

Styregruppe er
endnu ikke
nedsat.

Sam:Bo

Sanne Schroll,

Det er endnu under
afklaring hvornar
projektet opstartes.

Projektgruppen i Varde
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Liselotte
Santarelli og
Marianne
Schmidt

Projektplan er
endnu ikke
udarbejdet.

Projektgruppe
er nedsat.

Kommune har lavet
arbejdsgangsbeskrivel
ser for alle tre forlgb.

Desuden er deltagere i

undervisning udpeget.
Sam:Bo forventes at
gd i luften for
specialomradet d. 18.
oktober 2018.
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Et projekt i Social og Sundhed er en del af portefgljen (indgar i et af de fire
programmer) og skal anvende projektmodellen, ndr flere af disse er geeldende:

- Der er en tidsafgraenset opgave
- Der er et udviklingsaspekt udover den daglige drift
- Det er ledelsesgodkendt

- Der er en hgj grad af kompleksitet, eksempelvis fordi projektet gar pa tveers af mange enheder, fagligheder
eller interessenter

- Det involvere mindst to ledere
- Det skal implementeres i driften
- Det inddrager civilsamfundet

Der skal vaere en opmaerksomhed pd, hvordan vi sikrer vidensdeling i sm& projekter, nar de ikke er en del af
projektportefgljen.
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Udviklingsprojekter

. Demensstrategi (Mette Fuglsang)

. KRAP (Kathrine Biltoft Hansen)

. Udvikling af daghjem (Mette Fuglsang)

. Sansestimulerende hjaelpemidler (Kathrine Biltoft

Hansen)

Inddrager civilsamfundet og kommunale servicefunktioner

Implementeringsprojekter Driftsopgaver afledt af projekter

. Musikterapeutisk arbejde - tre demensenheder (Karina * Demensvenlig indretning —plejecentrene prioriteringer for

Berg) hvilke fysiske rammer, ude som inde, de gnsker at
. Demensvenlig indretning af plejecentre (Karina Berg) pabegyndes i 2018. Demenspuljemidler sgges inden 15.
. Min livshistorie (Mette Fuglsang) marts og vi samarbejder med Arkitektfirmaet ERIK

omkring dette.

Inddrager civilsamfundet og kommunale servicefunktioner

. Udvikling af demensvenlige lokalsamfund (Mette
Fuglsang)
. Radgivnings- og Aktivitetscenter (Mette Fuglsang)

. Demensvenlige butikker og servicefunktioner
(Stephanie @. S. Hansen)

Projekter i pipeline

(eks. projektansggninger, midler fra gkonomiaftalen, m.m.)
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Udviklingsprojekter

Rggfri arbejdsplads (forankret i HR)

Rggfri Fremtid (Kathrine Biltoft Hansen)

Udarbejdelse af en ny sundhedspolitik (Kathrine Biltoft
Hansen og Sara Mgller Olesen)
Ungeprofilundersggelsen (Mai Sgnderby)
Rygestopmedicin til udsatte grupper (Konsulent CfS)
Rygestop i naturen (Konsulent CfS)
Bakkenbundstraening (Konsulent CfS)

Naturkreaefter til maend (Konsulent CfS)

Pargrendekursus (Konsulent CfS)

Implementeringsprojekter

Hygiejne pd bgrn og unge omradet (Sara Mgller Olesen)
Leer at tackle angst og depression for unge mellem 15-
25 &r (Konsulent CfS)

Driftsopgaver afledt af projekter

Hygiejne pa Social og Sundhedsomradet

Digital patientuddannelse til type 2 diabetikere og
borgere med hjertesygdom(Konsulent CfS, drift fra
2018)

Desinfektionsrobot (Preben Buus Madsen)

Projekter i pipeline
(eks. projektansggninger, midler fra gkonomiaftalen, m.m.)
Sund i naturen (maske kommende
projektansggning)
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Udviklingsprojekter

Lunden som leverandgr af SEL §83 (Christina
Bonde)

Fzelles medicininstruks pa specialomradet
(Betina Ngrgaard Iversen)

Udvidet samarbejde mellem bo og
beskeeftigelse i Samstyrken (Sanne Schroll)
Afasiprojekt (Annemette Ugelvig)
Tilsynspolitik (Sanne Schroll, Kathrine Biltoft
Hansen, Christina Bonde)

Patientsikkerhed pa de socialpadagogiske
bosteder i Varde Kommune (Betina Iversen,
Marianne Schmidt, Sanne Schroll)

Feelles Faglige Begreber (Sanne Schroll)

Implementeringsprojekter

Digital bostgtte (Ole Aasmoe og Christel
Zghner)

Socialfeerdighedstraening i Socialpsykiatrien
(Sanne Schroll)

Fremtidens botilbud — Samstyrken (Sanne
Schroll)

Ledelsesinformation pa voksenspecialomradet
- KMD Lis (Nikolaj Winther)

Sam:Bo (Sanne Schroll, Liselotte Santarelli,

Marianne Schmidt)

Driftsopgaver afledt af projekter

§ 83 og § 85 i botilbud (Liselotte Santarelli)

Projekter i pipeline

(eks. projektansggninger, midler fra gkonomiaftalen, m.m.)
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Udviklingsprojekter

Tidlig opsporing (Ann-Christina Dahlgaard og Karin

Obling)

I sikre hander (Trine Hopp, Ann-Christina Dahlgaard

og Mai Sgnderby)

» Medicinadministration

» Medicindispensering

> Tryksar
Faelles Sprog III (Karina Obling)
AK projekt, forbedringsdelen i et tveersektorielt
samarbejde (Trine Hopp)
Selvvalgt arbejdstid (Bente Brun Jgrgensen, HR)
Pargrendesamarbejde (Mette Fuglsang)
Udvikling af sundhedshus (Anette Filtenborg)
Forlgbsprogram Diabetes, seerligt udflytning af

patientskolerne (Anette Filtenborg)

Implementeringsprojekter

En veerdig dgd (Kathrine B. Hansen, Mai Sgnderby)
KOL i Sygeplejen (Bente B. Jgrgensen/Jeanette Elbek)
Treening pa arbejdspladsen bade i hjemmeplejen og pa
alle plejecentre (Karina Berg)

Klippekort til plejehjemsbeboer (Christina Bonde)
Vaske/tgrre toiletter (Ole Aasmoe)

Virtuelle mgder Helle Plejecenter/Geronto (Ole Aasmoe)
Plejehjemslaeger (Ann-Christina Dahlgaard)

Ny leverandgr af genoptraening efter Sundhedslovens
§140 (Anette Filtenborg)

Styrket erneeringsindsats (Kathrine Biltoft Hansen)

Driftsopgaver afledt af projekter

Tandplejeprojekt (Christel Zghner)

Forandring i Feellesskab (Anette Filtenborg)
Treening pa arbejdspladsen - Sunde muligheder for
plejepersonalet. Samarbejde med Center for
Sundhedsfremme omkring en “aben café” pa
plejecentrene til medarbejderne. EmCare i Oksbgl
understgtter os med traeningen pad Poghgj, nar vi
internt ikke har mulighed for dette.

Samling af Traening og Rehabiliteringspladser (Christina
Bonde)

Forlgbsprogram KOL (Anette Filtenborg)

(eks. projektansggninger, midler fra gkonomiaftalen, m.m.)

Projekter i pipeline

Hverdagsrehabilitering

Fald Forebyggelse — Ansggning SST

Midler fra Finansloven

Tele KOL - pilotafprgvning efteraret 2018
Klippekortordningen til plejecentre (Christina
Bonde)
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. Hygiejnestyregruppen (Sara Mgller Olesen, Bente B. Jgrgensen, Annemette Ugelvig, Preben B. Madsen, Vibeke Biltoft)
. Kvalitetsudviklingsgruppen (KUG) (Ann-Christina Dahlgaard og Trine Hopp)

. Arbejdskrafttiltag seldreomrddet (Thorkild S. Pedersen, Jeanette S. Christensen, Winnie Bejder)

. KMD Nexus (Thorkild S. Pedersen)

. Dokumentationsgruppen (Steen Andersen og Karina Obling)

+  Lokalrdd

. Fordeling mellem SSA og SSH (Thorkild S. Pedersen, Christel Zghner)

. Koordineringsudvalget frivilligt socialt arbejde (Thorkild s. Pedersen og Stephanie @. S. Hansen)

. Apotek/Kommune/Lzegegruppe (Ann-Christina Dahlgaard og Trine Hopp)

. UTH gruppen (Mai Sgnderby og Trine Hopp)

. KLU (Chefgruppen, Bente B. Jgrgensen, Anette Fgrgaard, Jeanette Elbek, Anette Filtenborg)

. Styregruppen for I Sikre Haender (Thorkild S. Pedersen, Vibeke Biltoft, Bente B. Jgrgensen, Ann-Christina Dahlgaard og Trine Hopp)
. Styregruppen for en veerdig dgd (Kathrine Biltoft Hansen, Mai Sgnderby, Bente B. Jgrgensen, Thorkild S. Pedersen)

. PSP samarbejdet

. Det koordinerende ungeteam

. Gruppe vedr. strategi for erhvervet hjerneskade (Gitte Eskesen, Sanne Schroll)

. Fglgegruppe unge indsatsen (misbrug)

«  Samarbejdsgruppe vedr. GOP pa det psykiatriske omrade

+ IKI

. Oligofrenipsykiatri (koordinator)

. Styregruppen for tvaergdende ungeindsatsen (Gitte Eskesen, Margit Thomsen)

. Styregruppen for den telemedicinske KOL indsats (Margit Thomsen, Mai Sgnderby, Thorkild S. Pedersen, Lilian Bertelsen, Jeanette Elbek, Bente B. Jgrgensen)
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. SOF Somatik (Thorkild S. Pedersen, Bente B. Jgrgensen, Anette Fgrgaard, Margit Thomsen)
- It, indlaeggelse, udskrivning samt UTH
(Karen Trager. Steen Andersen, Bente B. Jgrgensen, Kari Stork, Trine Hopp (ad hoc))
Traening og Rehabilitering (Lilian Bertelsen)
Data og gkonomi (Mai Sgnderby, Inga Schmidt)
Behandlingsredskaber og hjeelpemidler (Bente B. Jgrgensen)
Akutfunktioner (Bente B. Jgrgensen, Kathrine Biltoft Hansen)
Arbejdsgruppe vedr. parenteral ernzering (Bente B. Jgrgensen)
Netvaerksgruppe for riskmanagers omkring SVS (Trine Hopp)
Arbejdsgruppe vedr. patientuddannelse for mennesker med diabetes ( Karin L. Iversen, Doris Neergaard, Anette Filtenborg)

. SOF Psykiatri (Gitte Eskesen, Lars Stenkjeer, Bente B. Jgrgensen, Berit @stergaard, Sanne Schroll (sekreteer))
- Strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for mennesker med en sindslidelse ( Sanne Schroll)

. SAM:BO somatik (Kari Stork)

. Sundhedsaftalen
- Udarbejdelse af nye rammer for kronisk sygdom (Anette Filtenborg)
- Tidlig Opsporing og Forebyggelse TOF (Kommunal arbejdsgruppe Heidi Mattle, Jeanette Elbek, Styregruppe Margit Thomsen)
- Udarbejdelse af regional retningslinje og samarbejde vedrgrende tvaersektorielle UTH ( Trine Hopp)
- Fglgegruppen for Forebyggelse (Margit Thomsen)

PSP styregruppe (Gitte Eskesen)

Fzelleskommunal @konomigruppe (Mai Sgnderby)

Elevomradet Social og Sundhedsuddannelserne

- SOSU skolen LLU (Jeanette Christensen)

- Styregruppe (Winnie, TSP)

- Kordinationsgruppe (TSP)

Elevomradet sygeplejestuderende (Sygeplejen)

ERFA gruppe vedr. FMK (Trine Hopp, Ann-Christina Dahlgaard)
Diabetes Udvalget region Syddanmark (DURS) (Margit Thomsen)
Det Regionale Udvalg for hjemtagning af EU midler (DRU) (Margit Thomsen)
Falgegruppen for demens (Margit Thomsen)

Digitalt Sundhedscenter (Margit Thomsen)
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Nationale arbejdsgrupper

. MedCom

. Koordinationsgruppe i Folkebevaegelsen mod Ensomhed (Karina Berg)

. Netvaerk for patientspecifik klinisk farmaci (Trine Hopp)

. Forskningsnetvaerk for patientsikkerhed og kvalitet i sundhedsvaesenet (Trine Hopp)
. Forum for social og aeldre tandpleje (Thorkild S. Pedersen)

. Den nationale arbejdsgruppe for Akutfunktioner (Bente B. Jgrgensen)
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